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0 2  ·  W I E  Z I J N  W I J

IEDEREEN HEEFT
TALENT. NIET IEDER
TALENT WORDT GEZIEN.
Wij maken zichtbaar wat jongeren zelf nog niet als talent herkennen. Niet elk
talent komt naar boven in het klaslokaal. Sommige jongeren ontdekken hun
kwaliteiten pas als zij leren door te doen.

Missie
Wij helpen jongeren van 10 tot en met 18 jaar
ontdekken waar hun talent ligt, en vertalen dat
talent naar een concrete volgende stap: school,
stage, werk, ondernemerschap of
maatschappelijke participatie.

Visie
Talentontwikkeling begint met kansen bieden.
Wanneer jongeren ontdekken waar zij goed in zijn
ontstaat motivatie. Uit motivatie groeit
ontwikkeling. En zichtbaar talent geeft het
vertrouwen om te bewegen.

Waarom talentontwikkeling
Jongeren haken niet af omdat zij niets kunnen,
maar omdat zij te weinig ervaren waar zij wel
goed in zijn. Praktijkervaring, echte opdrachten en
professionals uit het werkveld laten dat zien op
een manier die een toets niet kan.

Preventieve aanpak
Wij werken in de ruimte voor de zwaardere zorg:
jongeren die risico lopen op schooluitval, verlies
van structuur of oplopende spanning. Geen
therapie, geen zorgtraject, maar wel structuur,
begeleiding en perspectief.

Waarom Jongerenhub Gelijk
Door jongeren tijdelijk uit de vertrouwde schoolomgeving te halen ontstaat ruimte voor nieuw gedrag. In
de hub ontmoeten zij ondernemers, sportcoaches, artiesten en vakmensen die laten zien hoe een
beroep er in de praktijk uitziet. Hier vallen onderwijs, jongerenwerk, sport, cultuur, technologie en
ondernemerschap samen op een plek.

“Wij zijn geen aanbieder van losse workshops. Wij zijn partner van scholen die
jongeren willen zien groeien in zelfvertrouwen, vaardigheden en
toekomstperspectief.”
S T R E E T 2 T A L E N T

S T R E E T 2 T A L E N T  A C A D E M Y  ·  P R O G R A M M A G I D S  2 0 2 6 - 2 0 2 7 0 2



0 3  ·  O N Z E  M E T H O D I E K

ACTIVE TALENT X
Een methodiek, een variabele ingang. X staat voor sport, muziek, media, AI,
horeca, theater of ondernemerschap: de activiteit waarmee een jongere in
beweging komt vanuit zijn eigen wereld.

De activiteit is nooit het doel. Muziek is niet het doel. Sport is niet het doel. AI is niet
het doel. Het zijn ingangen om talent zichtbaar te maken.

D E  V I J F  S T A P P E N

1
Aansluiten
Wij starten bij de
leefwereld van de
jongere. Niet bij
problemen, maar bij
interesses.

2
Vertrouwen
Een veilige
omgeving is de
basis. Begeleiders
bouwen aan een
relatie waarin
jongeren zichzelf
durven laten zien.

3
Ontdekken
Samen onderzoeken
we waar talent
zichtbaar wordt.
Vaak zijn dat
kwaliteiten die de
jongere zelf nog niet
herkent.

4
Ontwikkelen
Door
praktijkervaring,
samenwerken en
coaching groeien
vaardigheden en
zelfvertrouwen.

5
Doorstromen
Talent krijgt waarde
wanneer een
jongere het kan
inzetten: onderwijs,
stage, werk of
ondernemerschap.

W A A R O M  P R A K T I J K G E R I C H T

Leren door te doen
In de praktijk verandert de rolverdeling. Een
jongere die in de klas stilvalt, blijkt achter de
draaitafel, in de keuken of tijdens een productie
ineens verantwoordelijkheid te nemen. Dat
gedrag is echt, direct zichtbaar en daarom
bespreekbaar.

Succeservaringen in een echte opdracht, met
een deadline, een publiek en een resultaat,
bouwen zelfvertrouwen sneller op dan een
oefening zonder gevolgen.

W A A R O M  R O L M O D E L L E N

Iemand die op je lijkt
Wij werken bewust met begeleiders en
vakmensen die de wijk, de taal en vaak ook de
omweg van onze deelnemers kennen. Geen ver
verwijderde beroemdheden, maar mensen met
een herkenbaar ontwikkelpad.

Dat doet twee dingen tegelijk: het versnelt
vertrouwen, en het maakt onderwijs, werk en
ondernemerschap haalbaar in plaats van
abstract.

A C T I V E  T A L E N T  X  ·  Y O U R  T A L E N T  =  Y O U R  S U C C E S S 0 3



0 4  ·  O N S  A A N B O D

ACHT INGANGEN.
EEN METHODIEK.
De programma's zijn beschikbaar in trajecten van 8, 12, 16 of 20 weken, met 2 of 3 klokuren
per week, en worden uitgevoerd vanuit Jongerenhub Gelijk. Alleen het theatertraject Wie is
hier de baas? wijkt af: dat duurt vast tien weken.

01

SPORT, WEERBAARHEID & POSITIEF LEIDERSCHAP
M E T  S P O R T  Z O E T E R M E E R  E N  D E  K R A J I C E K  F O U N D A T I O N

Jongeren maken kennis met verschillende sporten en beweegvormen, werken aan een gezonde leefstijl
en ontdekken welke sport bij hen past.

V O O R  W I E

Jongeren met energie,
spanning of behoefte
aan structuur en fysieke
uitdaging

L E E R D O E L E N

Discipline, samenwerken,
mentale weerbaarheid,
gezonde leefstijl,
leiderschap

R E S U L T A A T

Meer zelfvertrouwen, een
passende beweegvorm
en zichtbaar
verantwoordelijk gedrag

D O O R S T R O O M

Voordracht voor het
Gamechanger
programma van de
Krajicek Foundation en
sportaanbod via Sport
Zoetermeer

02

DJ & MUSIC ACADEMY
M E T  F O R T Y S I X B O O K I N G S  E N  M U S I C  S O U L  H O U S E

Werken met professionele apparatuur en inzicht krijgen in de wereld achter muziek en entertainment,
van idee tot optreden.

V O O R  W I E

Jongeren die zich uiten
via muziek en behoefte
hebben aan een podium

L E E R D O E L E N

Creativiteit, discipline,
samenwerken,
presenteren, techniek

R E S U L T A A T

Een eigen set of track en
podiumervaring voor
publiek

D O O R S T R O O M

Ervaring opdoen tijdens
evenementen en
optredens binnen ons
netwerk

03

PODCAST & MEDIA LAB
Verhalen vertellen met beeld en geluid: presenteren, interviewen, filmen, monteren en content maken.

V O O R  W I E

Jongeren met een mening, een
verhaal of interesse in media en
online

L E E R D O E L E N

Communiceren, mediawijsheid,
samenwerken, kritisch denken

R E S U L T A A T

Een eigen podcastaflevering of
videoproductie, gepresenteerd aan
de groep

04

AI & CONTENT CREATION ACADEMY
M E T  L I N K  A I  A G E N C Y  E N  M R .  G R A N T  A I

Ontdekken hoe je AI verantwoord inzet voor contentcreatie, communicatie, ondernemerschap en je
eigen ontwikkeling.

V O O R  W I E

Jongeren die veel online zijn en
meer willen dan alleen consumeren

L E E R D O E L E N

Digitale vaardigheden, kritisch
omgaan met technologie,
contentcreatie

R E S U L T A A T

Een eigen contentproductie plus
inzicht in de kansen en risico's van
AI

A A N B O D  1  /  2 0 4



0 5  ·  O N S  A A N B O D

VAN KEUKEN TOT
KAPSTOEL TOT PODIUM.
05

FUTURE SKILLS & ONDERNEMERSCHAP
Ondernemen begint met kansen zien. Via praktijkopdrachten en begeleiding van ondernemers groeit
een idee uit tot een concreet plan.

V O O R  W I E

Jongeren met ideeën,
handelsgeest of behoefte aan
eigen regie

L E E R D O E L E N

Creatief denken, problemen
oplossen, presenteren,
ondernemend handelen

R E S U L T A A T

Een uitgewerkt plan en een pitch
voor een echte jury

06

HOSPITALITY & FOOD ACADEMY
M E T  D I V E R S E  O N D E R N E M I N G E N  U I T  D E  H O R E C A

Kennismaken met horeca en gastvrijheid onder begeleiding van ervaren professionals, in een echte
werkomgeving.

V O O R  W I E

Jongeren die het beste
leren met hun handen en
in tempo

L E E R D O E L E N

Samenwerken,
klantgericht werken,
hygiëne, werkhouding,
verantwoordelijkheid

R E S U L T A A T

Een eigen gerecht of
servicemoment voor
gasten, van
voorbereiding tot
uitvoering

D O O R S T R O O M

Voordracht voor
stageplaats, bijbaan of
ontwikkeltraject bij onze
horecapartners

07

BARBER & BEAUTY ACADEMY
Kennismaken met uiterlijke verzorging en de beautybranche, met veel aandacht voor klantcontact en
presentatie.

V O O R  W I E

Jongeren met interesse in
vakmanschap, stijl en klantcontact

L E E R D O E L E N

Praktische vaardigheden,
werkhouding, klantcontact,
ondernemen, presentatie

R E S U L T A A T

Zelfstandig een basisbehandeling
uitvoeren en een klantgesprek
voeren

08

PRESENTEREN, THEATER & PERSOONLIJK LEIDERSCHAP
Leren spreken voor groepen, feedback geven en ontvangen en omgaan met spanning: vaardigheden
voor school, werk en daarbuiten. Binnen dit programma valt ook ons theatertraject Wie is hier de baas?,
uitgelicht op de volgende pagina.

V O O R  W I E

Jongeren die zich
terugtrekken of juist
ruimte innemen zonder
richting

L E E R D O E L E N

Presenteren, acteren en
improviseren,
samenwerken, feedback,
omgaan met spanning

R E S U L T A A T

Een eigen presentatie
voor de groep en meer
rust in het optreden

V E R D I E P I N G

Wie is hier de baas?, een
interactief theatertraject
van tien weken

A A N B O D  2  /  2 0 5



0 6  ·  U I T G E L I C H T  B I N N E N  P R O G R A M M A  0 8

WIE IS HIER DE BAAS?
Wat is jouw next move? Het theatertraject binnen Presenteren, Theater &
Persoonlijk Leiderschap, waarin leerlingen werken met situaties die zij
herkennen uit hun eigen leefwereld.

Denk aan groepsdruk, online gedrag, erbij willen horen, pesten, grenzen, status, snel
geld en keuzes die soms anders uitpakken dan je vooraf denkt.

Samen bouwen we het verhaal op
De groep werkt toe naar een belangrijk
keuzemoment in het verhaal. Iedereen kent de
personages, de situatie en wat er op het spel
staat.

Drie groepen, drie richtingen
Vanaf dat keuzemoment gaan de leerlingen in
drie groepen verder en bepaalt iedere groep zelf
hoe het verhaal verdergaat.

Spelen en rollen wisselen
Door te spelen, rollen te wisselen en te kijken naar
wat er na een keuze gebeurt, ontdekken
leerlingen hoe hetzelfde verhaal verschillende
kanten op kan gaan.

Geen goed of fout
We vertellen jongeren niet wat goed of fout is. We
laten ze zelf nadenken over hun keuzes, de
invloed van anderen en wat hun volgende stap
kan betekenen.

10 weken

Vaste duur, en daarmee het enige
programma dat afwijkt van 8, 12, 16
of 20 weken.

10 tot 15 leerlingen

De groep speelt samen en splitst
tijdens het traject in drie
subgroepen.

Groep 7 en 8 vo en pro

Voortgezet onderwijs en
praktijkonderwijs. Onderwerpen op
maat van de groep.

Leerdoelen op de vloer
Acteren, spelen en improviseren
In een rol stappen en perspectief wisselen
Samenwerken aan een scene en een
verhaallijn
Spelen voor publiek en omgaan met spanning

Uitvoering
Street2Talent voert het programma uit, met
theaterinhoudelijke betrokkenheid van Gerard
Zijlstra van Greg & Baud Productions. Voor de
verdere theateruitvoering wordt de
samenwerking met Theaterhart verkend.

“Wie is hier de baas, en wat is jouw next move?”
I N T E R A C T I E F  T H E A T E R P R O G R A M M A

P R E S E N T E R E N ,  T H E A T E R  &  P E R S O O N L I J K  L E I D E R S C H A P  ·  U I T G E L I C H T 0 6



0 7  ·  P R A K T I S C H E  U I T V O E R I N G

ZO WERKEN WIJ
Flexibel inzetbaar en altijd afgestemd op de wensen van de school. Alle
materialen en apparatuur worden door Street2Talent verzorgd.

10 tot 18 jaar

Onze doelgroep. Groepen worden
samengesteld op leeftijd en
niveau.

8 tot 15 deelnemers

Minimaal 8, maximaal 15 per
groep. Bij meer aanmeldingen
vormen wij meerdere groepen.

2 of 3 klokuren

Per week, in overleg ingepland
binnen de Verrijkte Schooldag.

8/12/16/20 weken

De school kiest de trajectduur.
Uitzondering: Wie is hier de baas?
duurt vast 10 weken.

2 begeleiders

Vaste begeleiders van
Street2Talent per groep, plus een
vakspecialist en gastprofessionals.

1 locatie

Jongerenhub Gelijk, Rakkersveld
247, Zoetermeer. Inclusief
materialen en apparatuur.

Praktijkgericht leren
Iedere bijeenkomst draait om doen: een echte
opdracht, een echt resultaat en een professional
die meekijkt. Reflectie gebeurt op basis van wat
de jongere die dag daadwerkelijk heeft laten zien,
niet op basis van een dossier.

De begeleiding is persoonlijk: twee begeleiders op
maximaal vijftien jongeren betekent dat niemand
onzichtbaar blijft.

Certificaat en afsluiting
Na afloop van ieder traject ontvangt elke
deelnemer een certificaat waarop staat wat hij of
zij heeft gedaan en ontwikkeld.

Aan het einde van het schooljaar volgt een
gezamenlijke Talent Showcase voor alle
deelnemende scholen en partners.

“Twee begeleiders, een vakspecialist en maximaal vijftien jongeren. Zo blijft
iedere deelnemer in beeld.”
B E G E L E I D I N G S M O D E L  S T R E E T 2 T A L E N T

P R A K T I S C H E  U I T V O E R I N G 0 7



0 8  ·  O N S  N E T W E R K

TALENT GROEIT
IN EEN NETWERK.
Talentontwikkeling is het sterkst wanneer onderwijs, jongerenwerk, ondernemers en
maatschappelijke organisaties samen optrekken. Dit zijn de partners die daar vanuit hun
eigen vakgebied aan bijdragen.

Jongerenhub Gelijk
Onze centrale locatie voor leren en ontwikkelen, waar
alle programma's worden uitgevoerd.

Stichting Voor Jong Zoetermeer
Partner in jongerenwerk en maatschappelijke
ontwikkeling.

Sport Zoetermeer
Partner voor sport, bewegen, gezonde leefstijl en
doorstroom naar sportverenigingen.

Krajicek Foundation
Partner voor leiderschap, het Gamechanger
programma en persoonlijke ontwikkeling.

Link AI Agency
Partner op het gebied van Artificial Intelligence,
innovatie en digitale vaardigheden.

Mr. Grant AI
Specialist in toepassingen van AI en praktijkgerichte
workshops.

Fortysixbookings
Eventproductiepartner. Organiseert evenementen,
verbindt jongeren met artiesten en dj's en verzorgt
workshops evenementenorganisatie en
projectplanning.

Music Soul House
Praktijkpartner en locatie voor live muziek en
podiumervaring, en actief in het verbinden van jong
talent.

KantjeBoord Lifestyle
Partner op het gebied van ondernemerschap, lifestyle
en creatieve ontwikkeling.

Greg & Baud Productions
Theaterpartner. Gerard Zijlstra denkt vanuit zijn
ervaring met jeugdtheater mee over de inhoud en
opbouw van Wie is hier de baas?

Diverse ondernemingen uit de horeca
Praktijkpartners binnen de Hospitality & Food
Academy, waar jongeren meedraaien in een echte
werkomgeving en kansen krijgen op stage en
werkervaring.

Ons netwerk groeit mee met de vraag van scholen. Mist u een vakgebied? Dan zoeken wij er een passende
partner bij.

P R A K T I J K P A R T N E R S 0 8



0 9  ·  S C H O O L  &  O M G E V I N G

WAT DE SCHOOL
VAN ONS KRIJGT.
Onze programma's sluiten aan op de doelen van School & Omgeving: talentontwikkeling,
burgerschap, sociale ontwikkeling, mediawijsheid, digitale vaardigheden,
ondernemerschap, loopbaanoriëntatie, weerbaarheid en gezondheid.

Registratie
Wekelijkse presentieregistratie per deelnemer,
aangeleverd in een vorm die u direct kunt
gebruiken voor uw eigen verantwoording.

Impactrapportage
Een rapportage over deelname, ontwikkeling en
opbrengsten van het traject, bruikbaar richting
bestuur, gemeente en subsidieverstrekker.

Evaluatie
Tussentijdse afstemming en een eindevaluatie
met de school, zodat het volgende traject
scherper start dan het vorige.

Doorstroom
Wij stoppen niet bij de laatste bijeenkomst. Waar
talent zichtbaar wordt, zetten wij samen met de
school en onze partners de vervolgstap in gang.

Maatwerk
Trajectduur, klokuren, groepssamenstelling en
programma worden samen met u bepaald.
Meerdere programma's naast elkaar of achter
elkaar is mogelijk.

Inclusief
Intake en afstemming
Gezamenlijke planning
Professionele begeleiding en vakspecialisten
Materialen en apparatuur
Certificaten voor alle deelnemers

E E N  G E Z A M E N L I J K E  A F S L U I T I N G

JAARLIJKSE
TALENT SHOWCASE

Aan het einde van ieder schooljaar presenteren
jongeren hun talenten, projecten en resultaten aan
ouders, scholen, partners en betrokkenen. Een
avond, alle deelnemende scholen samen, en voor
veel jongeren het eerste moment waarop hun
omgeving ziet wat zij kunnen.

S C H O O L  &  O M G E V I N G  ·  V E R R I J K T E  S C H O O L D A G 0 9



1 0  ·  S A M E N W E R K E N

SAMEN BOUWEN
AAN TALENTTALENT
Street2Talent is meer dan een aanbieder van activiteiten. Wij verbinden
onderwijs, jongerenwerk, sport, cultuur, technologie, ondernemers en
maatschappelijke organisaties in een praktijkgerichte leeromgeving.

Een partner, acht programma's
U regelt niet per activiteit een aanbieder. Wij
verzorgen begeleiding, specialisten, locatie,
materiaal en verantwoording in een afspraak.

Buiten de school, dicht bij de jongere
Een andere omgeving levert ander gedrag op.
Jongeren laten in de hub dingen zien die in de klas
verborgen blijven.

Onderbouwd en meetbaar
Presentie, ontwikkeling en resultaat worden
vastgelegd en teruggekoppeld, bruikbaar voor uw
eigen verantwoording.

Gericht op de volgende stap
Ieder traject wordt afgesloten met een certificaat en
een gesprek over wat de jongere heeft laten zien.

YOUR TALENT
= YOUR SUCCESS

Jongerenhub Gelijk  ·  Rakkersveld 247, Zoetermeer
info@street2talent.nl  ·  06 15 12 09 04
www.street2talent.nl

V E R D E R  N A A R

PROGRAMMAGIDS BREDE SCHOOL
Bekijk alle programma's online, of neem direct contact op voor een kennismaking.

O N L I N E  B E K I J K E N

Programmagids
Brede School →
street2talent.nl/scholen.html#programmas

D I R E C T  C O N T A C T

Natascha Ligeon
Programmadirecteur

natascha@street2talent.nl
06 15 12 09 04

natascha@street2talent.nl · 06 15 12 09 04

https://street2talent.nl/scholen.html#programmas
mailto:natascha@street2talent.nl
tel:+31615120904
mailto:natascha@street2talent.nl
tel:+31615120904
https://www.street2talent.nl

